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1. Кодификатор фонда оценочных средств 

 

Наименование учебной дисциплины: «Правовое регулирование 

ответственности руководителя корпорации». 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

УК-1: Способность к восприятию межкультурного разнообразия 

общества, в социально-историческом, этическом и философских контекстах, 

анализу и мировоззренческой оценке происходящих процессов и 

закономерностей. 

ПКП-2: Способность действовать с учетом кризисных ситуаций в 

экономике, вызываемых рисками правового и экономического характера, 

анализировать проблемные ситуации на рынке товаров, работ, услуг, а также 

выявлять правонарушения при осуществлении предпринимательской 

деятельности и давать юридически обоснованные предложения по их 

преодолению и устранению. 
 

2. Оценочные материалы 

 

УК-1: 

1. При нарушении корпоративных норм директора корпорации 

обязаны: 

А: не обязаны возмещать убытки 

Б: сменить руководителя 

В. возместить причинённые убытки 

 

2. Гражданско-правовая ответственность руководителя может 

возникнуть в случае нарушения: 

А: специальной нормы гражданского права 

Б: трудового договора 

В: правил внутреннего трудового распорядка 

 

3. Можно ли привлечь к уголовной ответственности корпорацию: 

А: можно 

Б: можно в отдельных случаях 

В: нельзя, поскольку российское уголовное право в качестве субъекта 

ответственности признает лишь человека, но не организацию 

 

4. … — вид власти, подразумевающий веру исполнителя в то, что 

влияющий имеет права отдавать приказания и что его долг подчиняться 

им. 

 

5. Кто несет гражданско-правовую ответственность, если фирма 

получила убытки из-за ЕГО недобросовестных или неразумных 

действий?  
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6. Процесс, в ходе которого акционеры могут голосовать за 

изменения в управлении, называется … 

 

7. Документ, который регулирует порядок назначения и 

освобождения руководителей, это … 

 

8. Ответственность руководителя за убытки, причиненные 

акционерам, называется … 

 

9. Ответственность, возникающая из-за нарушения 

законодательства, называется ... 

 

10. Основной документ, регулирующий деятельность компании и 

права акционеров, это ... 

 

ПКП-2: 

11. Директор проработал всего три месяца. За это время 

показатели фирмы ухудшились, а потом она обанкротилась. Можно ли 

привлечь его к субсидиарной ответственности? 

А: можно, раз дела в фирме стали хуже 

Б: ни в коем случае. он был в должности слишком мало 

В: надо выяснить, спровоцировали ли его действия кризис 

 

12. Директор и единственный участник фирмы — это одно лицо. 

Можно ли взыскать с него убытки в сумме, которая больше требований 

всех кредиторов? 

А: не вижу проблем. с остатком можно разобраться потом 

Б: с руководителя, который выступает участником, нельзя взыскать 

убытки 

В: нет. После расчетов с кредиторами останутся средства, которые он 

получит как участник 

 

13. Невыгодную сделку аннулировали после банкротства 

покупателя. Продавца обязали вернуть в конкурсную массу деньги. 

Одновременно из-за этого же договора с гендиректора взыскали убытки. 

Это допустимо? 

А: да, нужно всеми силами пополнять конкурсную массу 

Б: исполнение можно получить только единожды 

В: сделку аннулировали, значит, убытки взыскать уже нельзя 

 

14. Может ли руководитель корпорации быть освобожден от 

ответственности за действия, если они были совершены в 

соответствии с указаниями совета директоров? (отвечайте да или 

нет?) 
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15. Механизм, обеспечивающий защиту интересов акционеров от 

злоупотреблений со стороны руководства, называется … … 
 

16. Регистрация корпораций в России производится в … 

 

17. Для … корпорации, как специального субъекта трудового права, 

установлено трудовым законодательством то, что он несет полную 

материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 

причиненный корпорации и в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, возмещает убытки, причиненные виновными действиями, по 

нормам гражданского законодательства.  

 

18. … обязательства - это обязательства, принимаемые на себя 

каким-либо лицом, осуществляющим свою профессиональную 

деятельность в пользу другого лица. 

 

19. Руководители корпорации являются субъектами … 

ответственности. 

 

20. Механизм защиты руководителей от финансовых рисков 

называется ... 

 

3. Примерные критерии оценивания 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного 

опроса (зачет/экзамен) 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе 

некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 
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всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые 

может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и 

может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий, 

не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

4. Ключ (правильные ответы) 
 

УК-1: 

1. Ответ: В 

2. Ответ: Б 

3. Ответ: А 

4. Ответ: законная власть 

5. Ответ: руководитель 

6. Ответ: Собрание акционеров 

7. Ответ: Акционерный договор 

8. Ответ: Гражданская ответственность 

9. Ответ: Уголовная 

10. Ответ: Устав 

 

ПКП-2:  

11. Ответ: В 

12. Ответ: В 

13. Ответ: Б 

14. Ответ: нет 

15. Ответ: корпоративное управление 

16. Ответ: ФНС 

17. Ответ: руководителя  

18. Ответ: фидуциарные 

19. Ответ: корпоративной 

20. Ответ: страхование 


